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Inledning

Vi har arbetat om en vé gorenhetsorganisation som heter Vison For All, som & en idedllorganisation.
Vfasamlar in glasigon frén optiker och privatpersoner som inte behdver sinagamla glasigon langre.
Organisationen tar tillvara pa sddana glasdgon och solglasigon som i vanliga fall skulle kagtas.
Eftersom det finns manga méanniskor i varlden som inte har majlighet till synundersokning ler
glasdgon sa & detta en stor hjdp for dem. Det borde vara en mansklig réttighet at fa hjadpmede for
at kunna se véarldert. Véraforstatankar nér vi fétt reda pé vad organisationen gjorde var, tank s
manga manniskor som inte far majlighet att 1arasig lésa, skriva och utbilda sig pa grund av et synfel.
Det gjorde oss intresserade av denna forening, for vi visste att vi kunde uppna nagot genom enkla
medel si som ait samlain och putsa glasdgonen. Sa att hjd pa organisationen pa &ven det minsta it
kan bidratill storasaker. Vi vill ocksaformedlaal dennakunskap och medlidande vi har féit och
sprida dettatill mer manniskor sddom i sin tur kanske kan gora samma sak. Som Olof Palme sade
1969: "Ett samhdlle, for att leva och dverleva, maste praglas av en Gvergripande solidaritet, en
formagatill inlevelsei andra ménniskors villkor, en kandaav medansvar och meddelaktighet. Annars
bryts det forr eller senare sonder i smaskuren egoism. Det finns adrig de och vi, det finns bara vi.
Solidariteten &, ochméste vara, odelbar." 2

Syfte och fragestallningar
Varfor behtvs en forening som Vison For All och varfér har dom vat att hjdpatill genom glasdgon?

Vad gor Vison For All?

Hur arbetar organisationen Vison For All?
Vilkamanniskor behtver deras hjdp?

Vad innebér vfafor de ménniskor som de hjapt?

Metod och val av kéallor

Vi vadei huvudsak tva metoder; faltstudier och litteraturstudier. Faltstudierna gick ut pa att vi deltog
i organisationsarbetet under et flertd tillfallen. PAdetta sétt fick vi en god insikt i hur arbetet
fungerade och vad de utréttade. Detta gav oss eninblick vi inte hade fétt vid exempelvis intervjuer
med medlemmar i organisationen Vision For All. Vi hade mgjlighet att bilda en egen uppfattning av
organisationen.

For att fa reda pd mer om resorna Vision For All gor, valde vi ait |dsa deras nyhetsbrev och hamta
fakta fran deras hemsida. Detta var et bra komplement utver fatstudierna da det gav oss mer kot
pa benen och en helhetshild av organisationen.

Vi har &ven kontaktat tva tjiger som har fdljt med pa en av mangaresor som Vision For All har
gjort, Kgsa Holmaqvist och Ida Elander. De gjorde &ven en intervju med ”Corren” som vi har tagit
dd a.

! hitp://www.edu.linkoping.se/ljung/vision/ (81 Foreningens dndamél och verksamhet) 21/2 2007
2 http://www.edu.linkoping.se/malfors/optik.htm

® http://archive.corren.se/archive/2006/2/18/ikg2dwyal mh3tub.xml
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Resultat

Vad ar Vision For All:s huvudsakliga mal?

Som deras namn antyder, & deras huvudsakligamd at dla ska hatillgang till glasdgon. Detta ska
goradet mgjligt for ménniskor med synfel att kunna se, 1&sa och uppfatta Sn omgivning béitre.

Hur arbetar organisationen Vision For All?

Hur finansieras arbetet?

Forst och framat & Vision For All enided| organisation, med dllt fran mycket engagerade personer
som lagger ner mycket tid till folk som bara jobbar enstaka ganger. Detta ger inga lonekostnader,
vilket de sparar mycket pengar pa. Sponsorer & en viktig del av finanderingen. De gor det majligt
for foreningen att verka och finnastill. Sponsringen bestér till stor del av glasdigon, som av forklarliga
skd, & livsviktig for organisationen. For att Vison For All ska kunna genomforaresor krévs det en
hel del pengar som finanserar genom stipendier. Organisationen far &ven in pengar fran sna
medlemmar genom medlemsavgifter samt bidrag frén privata donatorer®.

Hur sker hanteringen av glasdégonen?

N&r glasdgonen har anlant till Vision For All putsas dem varpa de kontrolleras och méts av Optiker.
Nér det sedan & dags for en resa, tar Optiker och assistenter (6vriga volontérarbetare) med sig sa
mycket de kan i Sitt personliga bagage. Allt dom inte kan ta med sig gdva skickas separt.

Vd anlanda pa platsen méter de upp med sin kontaktperson. Kontaktpersonen visar dem till Sitt
boende och deras arbetsplats. De fér sedan méta lokal befolkning som da kan bdrja undersokas och
forses med réit glasbgon.

Vilka manniskor behover deras hjalp?

Stadgarnafran VFA i 81 stér det klart och tydligt att man hjdper till dér det inte finns majlighet for
befolkningen i ett land dler by at fatill gang till glasdgon.

Vara besok hos Vision For All

Pavaran forsta arbetsdag som volontérarbetare for Vision For All, fick vi sortera ut trasiga glasdigon
som inte skulle anvandas. Vi fick &ven boja och banda pa glasdigon for att se om dom var tillrackligt
hela. Vi fyllde stora badbdjor med skdllhett vatten och diskmede varpavi putsade glasdigon mycket
noggrant med tandborste. Glasdgonen torkades, sorterades och skeppades vidaretill optikerna som
métte styrka och annat som optiker har koll pa. Det bjods &ven pa mat och en informationsstund.

Vad innebar Vision For All for de manniskor som de hjalpt?

Vidson For All verkar for att 6ka kunskap och levnadsstandard i de I&nder som de besoker.
Manniskorna som far hjdp & fattigaoch har inte majlighet till att sudera. Av dlamanniskor VFA
arbetar med & ca: 70 % av dem kvinnor®. Eit besik i Peru resulteradei ait 2 404 par glasigon
delades ut. | ett u-land som Peru blir folk nérsyntatidigare ani ett rikare land som Sverige.
Nérsynthet orsakad av ader, drabbar folk redan i 30-ars ddern. Det visade Sig att en stor mgjoritet

*http://www.edu.linkoping.se/ljung/vision/ (2007-02-27)
*http://www.edu.linkoping.se/ljung/vision/ (2007-02-21)



hade en lasforméga som var begransad till att endast kannaigen bokstaver. | ett land som Peru &
synfel ett mycket avarligt handikapp, da konkurrensen om uthildning & mycket hard. Darfor satsas
det inte lika mycket p& en person med ett synhandikapp. Tack vare Vision For All kan man hjdpa
nagra att fAmajlighet att studera men &ven arbeta. PAgrund av den ekonomiska situationen &
konkurrensen &ven mycket hérd pé arbetsmarknader’.

Analys av resultat

Vér forsta arbetsdag med foreningen agde rumi Ljungsbro skola. Dar hjdpte vi till att putsa och
sortera glasbgon. Manniskorna var valdigt trevliga och 6ppna. Det pratades om dlt och med dla. Vi
fick ett varmt valkomnande och kande oss som eni gruppen. Det var folk frén helalandet och vi det
dlavddigt hart i fleratimmar. Efter dennadag fick vi en djupare inblick i organisationen &n den vi
hade innan davi endast |4t om deras arbete. Vi insdg vad som drev manniskor ait |4gga ner massor
av gn fritid for att hjdpatill utan erséitning for vilt frammande méanniskor. Organisationen handlar inte
bara om resorna, utan &ven om arbetet har hemmai Sverige. Vi tycker darfor att det & svart att
formedlaen réttvis bild av Vison For All. Mycket handlar om den socida Gppenheten och varmen i
organisationen. En gava nagtintill lika vardefull som de glasdgon de delar ut.

Det mest anmérkningsvérda med organisationen Vison For All var hur effektiv deras
tillvégagangssitt &. Deras hjdp kan liknas vid ringar pa vatten. Att ge en ménniskamajlighet till
fullgod syn kan starta en positiv handelsespird som & svar at fullstandigt begripa. Mdjligheten till
uthildning och arbete Okar drastiskt vilket leder till en totaforandring for en persons framtidsutsikter.
VFA har arbetat med ménniskor runt om i vérlden och skapat nya vyer fér manga manniskor. Att ha
ddlig syn & et litet hinder som kan har stora foljder.

Slutsats

Vi kédnner at det hade varit skont om vi hade féit mer hjdlp med att soka stipendier fran Vision For
All. De har namligen mer kunskap vilka stipendier som & |étast att fa for deras éndamd. Mangaav
deras resor finanderas helt av stipendier. Vi kéndes oss darfér lite vilse. Att soka stipendier handlar
mycket om att veta var man ska sbka och hur en ansbkan ska se ut. Vi kénner &ven att skolan kunde
ha gett oss mer st6d, specidllt syokonsulenten. Hon kunde enbart tipsa oss om den stora
stipendieboken med flera tusen olika stipendier”.

Trots detta var projektet intressant och givande. Vi kommer att forsoka kommai kontakt med
Vison For All for deras fotoutstdIning. Vi tror att den skulle ge en réttvisare bild av deras
organisation och arbete an et egentillverkat kollage. Vi hoppas namligen ait folk skafaupp intresset
for Vison For All och deras projekt. Vi kanner ait det saknas forstaelse for hur viktigt och vardefullt
ett par glasdgon kan vara.

® http://www.edu.linkoping.se/ljung/vision/ Resatill Peru jan-feb 2005 - John Godoy, hamtat 2007-03-01
" FONDER & stipendier i Sverige. Uppl. 21 (2006/2007)
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